STATUT
GDYNSKIEGO STOWARZYSZENIA PARALOTNIARZY
"Glide Club Gdynia"
(tekst jednolity)

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

Gdynskie Stowarzyszenie Paralotniarzy "Glide Club Gdynia", zwane dalej
"Stowarzyszeniem" posiada osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie zrzesza pilotéw
paralotniowych, cztonkéw ich rodzin oraz inne osoby ktére wyrazg chec dziatania na
rzecz tego srodowiska.

§2

Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba Stowarzyszenia
miesci sie w Gdyni. Stowarzyszenie dla realizacji swych celéow moze prowadzi¢
dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§3

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak, legitymaciji, i pieczeci zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystagpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 oraz o wystgpieniu z niej
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia kwalifikowana wiekszoscig co
najmniej 2/3 gtoséw czionkdéw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkow Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Popularyzacja paralotniarstwa oraz innych sportow lotniczych.

2. Podnoszenie bezpieczenstwa lotéw oraz kwalifikacji lotniczych cztonkéw
stowarzyszenia.

3. Wspieranie sportowych ambicji cztonkéw stowarzyszenia.

4. Dziatalnos¢ polegajgca na wspieraniu i finansowaniu rehabilitacji zdrowotnej,
zawodowej i spotecznej paralotniarzy oraz innych osoéb fizycznych poszkodowanych
w zwigzku z uprawianiem sportu paralotniowego.
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5. Dziatalnos¢ polegajgca na wspieraniu i finansowaniu aktywnos$ci sportowej,
zawodowej a takze integracji i aktywizacji spotecznej dzieci, mtodziezy oraz os6b
dorostych, w tym 0s6b niepetnosprawnych.

8§5a

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogoélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z tej dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng oraz nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego. Dochdéd z dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji
zadan nalezacych do sfery zadan publicznych lub celéw statutowych
Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

. prowadzenie szkolen,

. pomoc w uzyskiwaniu uprawnien,

. organizacje zawodow sportowych,

. organizacje spotkan, imprez rekreacyjnych, wycieczek, obozow,
. prowadzenie poradnictwa,

. dziatalnosc¢ informacyjng i wydawnicza,

. wspotprace z mediami,

. dziatalnosc¢ edukacyjna,

. wspotprace miedzynarodowa,

10. organizacje konferenciji,

11. prowadzenie serwisu informacyjnego w internecie.

OCO~NO O, WN B

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 6a

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. czionkbéw zwyczajnych,

2. czionkdéw wspierajgcych,

3. cztonkéw honorowych

§7

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna
akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia kazda osoba fizyczna, w tym matoletni
powyzej 16 roku zycia - za zgodg jego opiekunéw — przedstawicieli ustawowych.
2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ obcokrajowiec niezaleznie od miejsca
zamieszkania.

3. Decyzje o przyjeciu cztonka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji przestanej poczta lub pocztg elektroniczng w drodze uchwaty
podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw.
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§8

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1. uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

2. wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

3. zgtaszac opinie, wnioski i postulaty pod adresem witadz Stowarzyszenia,

4. korzysta¢ z pomocy stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w organizowanych przez
nie dziataniach.

5. zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia uchwaty Zarzgdu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

§9

Do obowigzkow cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:
1. aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
2. przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wkadz Stowarzyszenia,
3. regularne optacanie sktadek.

8§ 9a

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i
zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo brac udziat z gltosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan. Cztonek wspierajgcy nie posiada
biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

3. Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do przestrzegania ustaleh zawartych w
podpisanej deklaraciji i uczestniczenia w realizacji celéw.

§9b

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegolnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia,
poza tym posiada takie same prawa jak cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich

§10

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi,

b) skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich,
przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy.

¢) wykluczenia z powodu stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych,
d) $mierci cztonka,
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Od uchwaly Zarzgdu dotyczgcej skreslenia lub wykluczenia mozna sie odwota¢ do
Walnego Zebrania w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§11

Wiadzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja
Rewizyjna. Kadencja wtadz trwa 2 lata.

§12

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym , zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

§13

W przypadku ustgpienia lub Smierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadenciji, moze zosta¢ dokooptowana po jednej osobie do skfadu kazdego z tych ciat.

Walne Zebranie Cztonkéw
814

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Prawo do
udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem stanowigcym majg wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia.

2. O miejscu, terminiach i porzgdku obrad Zarzgd powiadamia cztonkdéw drogg
mailowg, badZ poprzez ogtoszenie na stronie internetowej Stowarzyszenia, co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. Jezeli na zebraniu
w pierwszym terminie nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim
terminie, jednakze nie pdzniej niz w ciggu miesigca.

3. Walne Zebranie Cztonkéw odbywajgce sie w drugim terminie nie wymaga kworum.

§15

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

1. Zwyczajne sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Cztonkow zwotuje sie co
dwa lata.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
zwotuje Zarzad:

a) z wkasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na wniosek co najmniej 10 cztonkow zwyczajnych.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane nie pézniej niz w
ciggu 30 dni od daty ztozenia odpowiedniego wniosku Zarzgdowi.
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4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

§16

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1. okreslenie gtdbwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,

2. podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty dotyczgcej udzielenia
absolutorium Zarzgdowi,

3. wybor i odwotywanie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej lub ich poszczegdlnych
cztonkow,

4. podejmowanie uchwat dotyczgcych zmian w statucie lub rozwigzania
Stowarzyszenia,

5. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, zwyktg
wiekszoscig gtoséw, sposrdd nieograniczonej ilosci kandydatur. Odwotania Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

Zarzad
§17

1. Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zebraniami.

2. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

3. Zarzad sktada sie z 4 cztonkdw: prezesa, dwdch vice-prezesow i skarbnika.

§18

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

. realizacja celéw Stowarzyszenia oraz Uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

. okres$lanie szczego6towych kierunkéw dziatania,

. ustalanie budzetow i preliminarzy,

. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

. Sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

. uchwalenie regulaminow,

. rozporzgdzanie majgtkiem stowarzyszenia,

. powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslenie ich zadan,

. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

10. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich i prowadzenie dokumentac;ji
cztonkowskiej,

11. prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Stowarzyszenia,

12. organizowanie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,

13. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
14. utrzymywanie kontaktu ze srodkami masowego przekazu.

OCoO~NOOTA,WNE
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Komisja Rewizyjna
§19

1. Komisja Rewizyjna jest wiadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalno$cig

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw w tym: przewodniczgcego, jego
zastepcy, oraz sekretarza. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢ jednoczesnie
cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia.

§20

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli
i lustraciji,

3. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

4. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie lub nie udzielenie
absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§21
Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§22

Zrodtami powstawania majgtku Stowarzyszenia sa:
1. sktadki cztonkowskie,

2. dochody z majagtku,

3. darowizny, zapisy i spadki,

4. wptywy z dziatalnosci statutowej,

5. ofiarnosc¢ publiczna,

§23

Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentow majgtkowych Stowarzyszenia
wymagane sg podpisy dwoch osbdb: prezesa lub vice-presesa oraz skarbnika. Dla
waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub vice-
prezesa.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
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§24

Uchwalenie zmian w statucie oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw - przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

